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Quienes Somos

Somos una organizacion civil sin fines de lucro.
Fundada por Ma. Esther Lupercio y Karolina Lupercio.

anos

Promoviendo el desarrollo integral de la Mujer, la autonomia y liderazgo
femenino, llevando capacitacidon a zonas principalmente vulnerables.

Nuestro mensaje es despertar conciencia de su gran valor, importancia y
responsabilidad personal, familiar y social. Brindamos las herramientas
principales para contribuir de manera integral formar mujeres soberanas de
sus decisiones y su bienestar.
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Ma. Esther Lupercio
Fundadora de Mujer en Plenitud ABP

Es una mujer visionaria y comprometida con el
empoderamiento femenino. Fundadora de la
organizacion Mujer en Plenitud.

Se ha dedicado a acompanar y fortalecer a
mujeres en situaciones de vulnerabilidad,
brinddndoles herramientas para alcanzar su
autonomia emocional, econémica y social.
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Karolina Lupercio
Fundadora y Directora de Mujer en Plenitud ABP

Maestra en Sexualidad y Equidad de Género,
activista, con mds de 22 afos de experiencia
en direccion de proyectos comunitarios de
empoderamiento y liderazgo femenino.

Elaboracidon y coordinacion de proyectos con
Perspectiva de Género, Procuracion de Fondos,
Responsabilidad Social, Derechos Humanos
y alianzas estratégicas. O




SOMOS CAMBIO

Objetivos

Mision
Promover la autonomia y liderazgo femenino por
medio de capacitacion integral, que contribuya a

mejorar su calidad de vida y nivel de bienestar,
convirtiéndose en una mujer agente de cambio.

Vision
Ser una organizacion de impacto social, nacional e
internacional, promotora de lideres que practiquen el

ejercicio de los Derechos Humanos logrando asi
transformar su célula familiar y social.




Que nos distingue

Nuestro trato digno, El Desarrollo Humano es
humano y personalizado. la clave. Todos los talleres

incluyen la clase donde

Somos promotoras promovemos su salud

de la inclusion.

emocional y sus
derechos.

Formamos redes Formamos Mujeres Agente
comunitarias de mujeres de Cambio que juntas

y sus familias. fortalecemos el tejido
Promovemos la igualdad social y promovemos

y la equidad de género. los valores.




Informe Anual 2024

Este ano atendimos desde nuestras instalaciones:

Servicios Beneficiarias
Brindados Directas

6,558 4,758

Beneficiarias
Indirectos

19,032

4246 9092

34 512

Hombres

Mujeres



1,654 mujeres
Capacitadas en
Talleres Productivos.
Kit de emprendimiento.
Capacitacion en
marketing y finanzas.

TECNOLOGIA

802 mujeres
Capacitadas en
uso de redes sociales,
fotografia etc.

Impacto social 2024

519 mujeres Instruidas en
diferentes temas de Desarrollo
humano contribuyendo a
mejorar su autoestima y
enfrentar con resiliencia.
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VOLUNTARIADO

780 personas
Beneficiadas en
brigadas.

200 pacientes y
2,000 consultas
psicolégicas

PREVENCION

763 mujeres y nifnxs
atendidxs En situacion de
violencia. Por medio de
campana de prevencion
de violencia y promocién
de valores.




Ingreso 2024

Empresas
20.9%

Fomento Moral
Gobierno Fundacion Coppel 7.6%

° 35.8% 209%
@
o
o Fundacién Maiz Velarde Fundacion Xignux
2.5% 37.8%
Nacional Monte de Piedad
8% ®
Fundaciones
43.4% Fundacioén Trevifio o
12.6%
Ingreso: $ 4,558,700.943 °
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Egreso:

Egreso 2024
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Eventos Destacados

Mujeres transformando la
economia.

100 Mujeres emprendedoras
gue se reunieron en un
desayuno anual donde

toman el liderazgo y

® expusieron problematicas,

soluciones y objetivos que

enfrentan al emprender.
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Eventos Destacados

Entrega de Capital Semilla

Se logr6 apoyar a 50 mujeres
emprendedoras en situacion de
vulnerabilidad con equipo especializado
para fortalecer su emprendimiento vy
fortalecer su independencia econémica.




Eventos Destacados

Campana de redondeo SMART
AYUDA CON TU CAMBIO
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En el 2023 y 2025 fuimos honradas
con distinciones que reconocen
nuestro compromiso, impacto vy
trayectoria en el trabajo social.
Estos logros reflejan el esfuerzo
colectivo de nuestro equipo y el
valor de cada accidn orientada al
bienestar y la transformacion de
nuestras comunidades.

Secretaria de Igualdad e Inclusion,

Martha Herrera y al gobernador del
estado Samuel Garcia.

Nos entregaron el Reconocimiento
en la categoria a mejor
Responsabilidad Social
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Logros 2024

IGUALDAD B
@ E INCLUSION @ La Voz de la Nacion

Durante los anos 2023 y 2024 hemos
operado PROYECTOS
ESTRATEGICOS.

Se ha logrado apoyar 103 mujeres

@ emprendedoras en situacion de
vulnerabilidad, con equipo
® especializado.(tales como hornos,
estufas, imprentas, maquinas de
cocer y/o, maquinarias .,
especializadas,) para fortalecer su emprendimiento de...
emprendimiento e impulsar su
independencia econdmica.

VERONICA VALDEZ

A mujeres Visitar >
emprendedoras entrega...

Visitar »




Logros

Somos el proyecto Insignia de 2 grandes empresas en Nuevo Ledn
Xighux y Inmobiliaria Hogar Futuro.

S

NDACI HOGAR FUTURO
X1gnux

DESARROLLOS
SOCIALMENTE RESPONSABLES
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Logros

Nuestro modelo metodolégico estd calificado como SOLIDO por el INSAD (Consultoria
Méxicana especializada en la investigacion social y evalacién de proyectos) El Nacional
Monte de Piedad y la Secretaria de Igualdad e Inclusion)

UBICACION DEL NIVEL DE INTERVENCION

Las variables agrupadas en las dimensiones de la VNI permiten clasificar a organizaciones en funcion de la

EI reSUItadO de |a Valoracion de Capacida des c-allc!ad de sus l-nterve_nuc.anes. Con basc—;-’en nuestra sesion de.entrewsta, a! analisis de su mterven-c‘lorT V.
) ) siguiendo los cinco criterios de evaluacion presentados anteriormente, el instrumento de valoracion indica
Orga nizacionales es: que su organizacion se encuentra en un nivel:
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Aliados en 2022 al 2025

Han confiado en nosotros y hemos operado proyectos en conjunto en diferentes ocasiones.
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Objetivos de Desarrollo Sustentable

En 2024, nuestras acciones estuvieron alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), impulsando el cumplimiento de metas globales a través de iniciativas locales.

Para este proyecto esta alineado a

Sdelos ODS's 2030

FIN |GUALDAD TRABAJD DECENTE -I REDUCCION DE LAS 1 PAZ. JUSTICIA
DE LA POBREZA OE GENERD Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES E INSTITUCIOMES
ECONOMICD A SOLIDAS
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Contacto y Redes Sociales

Directora

Karolina Lupercio
(81) 1497 14337

Whatsapp y teléfono

Teléfono: (81) 2932 0671
Whatsapyp: 811 824 68 69

Correo electronico
mujerenplenitud2@yahoo.com.mx
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Facebook
Mujer en Plenitud AB P

Instagram
mujerenplenitudabp

Youtube
Mujer en Plenitud ABP

Linkedin
Mujer en Plenitud ABP

Tik tok
mujer.en.plenitud.abp

Pagina web
www.mujerenplenitud.org




INVERTIR EN UNA

- Muwer

ES CAMBIAR ELd

estimo

DE GENERACIONES

Ma. Esther Lupercio

Hsomoscambio Fundadora de Mujer en Plenitud ABP



Somos Cambio
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